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Vorsicht vor Grauimporten!
Bitte prifen Sie sch
ses Programm w
leitung enthait
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Hi! Ich bin Mr. Head. Manche sagen ich habe Képfchen, aber ich glaube mein plattfiiBiger
Freund ist da anderer Meinung! Ich bin zwar ein richtiger Hans- Da-...px in a'..en Gassen, aber ohne
meinen Kumpel Mr, Heals werde ich nirgends schnell hinkommen... oder aber langsam! Ich
kann zwar wie ein Floh springen und sogar schleichen, aber Mr, Heals ist der Daley Thompson 4
von uns beiden. — Er ist SUPERSCHNELL! Zusammen sind wir ein furchteinfléBendes Team,N
vorausgesetzt wir treffen uns und dies ist auch die einzige Méglichkeit Diktator Blacktooth zu &
besiegen. Als wir das letzte Mal ins SchloB Blacktooth eindrangen, fanden wir die Kronen von
DREI der unterdriickten Kénigreiche, aber gerade da wurde ich von einem Pfannkuchenhagel
getroffen und verlor meinen Kérper irgendwo in der Safari-Welt — naher sind wir bis jetzt an diesen
Wahnsinnigen noch nicht herangekommen — wir sprangen aus Freude
und lachten uns halb tot — und wir waren halb verriickt!

Ocean Deutschland, An der GUmpgesbriicke 24, 4044 Kaarst 2
Vertrieb: Rushware  Mitvertrieb: mil€RG-MEABIER  Distribution in Osterreich: Karasoft

US. Gold Comnuterspisls erha'ten Sis in fan Farkabteilempen von _!. l;.rlll' l W % sowle [n allen

quisei tierien Compuicrshops und im guisrn ¥erseadbance!
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CAC tencl /éu/cckzi

Kontakt zu den Lesern ist fur
das RUN-Team hochstes Ge-
bot. Tausende Leserbriefe hal-
fen, das Blatt so zu gestalten
wie es gewunscht wird. Offene
Kritik und ungenierte Themen-
vorschldge sind weiterhin ge-
fragt — lediglich unsachliche
oder unehrliche Kritik wandert
dorthin, wo sie hingehort: in
den Mulleimer.

Also ran an die Feder!
Gelegenheit zum Kontakt mit
RUN-Machern und dem Com-
puter-Anwender-Club-Miin-
chen (ACM) bot sich auf einer
Gemeinschaftsveranstaltung
Im Minchner Léwenbrdukel-
ler. Hohepunkt des Happe-
nings war eine Diskussionsrun-
de zum brisanten Thema CAC
(Computer Aided Crime).
,Software-Schimanski" Krimi-
nalhauptkommissar Paul vom
Bayerischen  Landeskriminal-
amt und EDV-Rechtsanwalt Dr,
Schneider riffelten das man-
gelnde  Unrechtsbewultsein
manch eines programmkopie-
renden und Kopien verbreiten-
den Computer-Freaks. Paul ap-
pellierte an die Bundeslander,
fiir eine héhere Qualifizierung
der Ermittlungsbehérden ein-
zutreten. Dann ndmlich kann
nicht nur die Beweislage ge-

genuber dem Téter, sondern
(das klingt schon besser) auch
zum Nutzen des Unschuldigen
verbessert werden. Knifflig ist
folgendes Beispiel: Sammeln
und archivieren auf Diskette ist
zwar erlaubt — strafbar macht
man sich aber sofort, wenn ein
illegal kopiertes Programm in
den Rechner geladen und ge-
startet wird. Auf eine Run-o-
Thek-Original-Diskette =~ kom-
men etwa 14 Raubkopien. Im
Hinblick auf den schmalen
Geldbeutel manch eines jun-
gen Computerfans hat RUN
bislang in den meisten Féllen
ein Auge zugedriickt. Spitzbu-
ben, die glauben, schnell ein-
paar Mark nebenbel verdie-
nen zu koénnen, seien jedoch
gewarnt: Der Weg von der Ko-
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pie zum Knast ist kiirzer als so
mancher denkt!

Amigas und Amigos kontak-
tierten sich in der Nacht zum 1.
Mai bel einer tropischen Party
in der RUN-Redaktion. Grund:
Drejjahriges Jubildum. Karibi-
sche Livemusik der brasiliani-
schen Gruppe Calabash, exoti-
sche Longdrinks und kubani-
sches Bier sorgten fiir andau-
ernde Stimmung: Erst gegen
Morgengrauen machten sich
die letzten Freunde des RUN-
Teams auf den Heimweg, von
300 Litern kontaktfordernder
Fliussigkeit blieben lediglich
Tropfen ubrig . . .

Jetzt ist unsere Amiga-Sonder-
ausgabe fir alle am Kiosk zu
haben. Rechtzeitig zum Liefer-
termin der ersten 500er gibt es
geballte  Informationen zu
Freundin und Co, Informatio-
nen, die helfen, die neu erwor-
bene Kiste schnell in den Griff
zu kriegen.

RUN sucht immer Kontakte zu
pfiffigen Mitarbeitern, die es
verstehen, thr Wissen schwarz
auf wei3 zu vermitteln. Egal, ob
Listing, Bauanleitung, Tips und
Tricks — jede Einsendung ist
willkommen — Insbesondere
Amiga-Stuff fiir unser neues
Blatt.
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Schiank
bleiben
mi¢ S¢i

Der Schiiissel zum preiswerten
Emsbeo' in f*.e \,orﬂmterweh 'st

*f-( be<ommt}e
n Disketten, voll-
mationen, Spie-

Entgegen dem

Das Prof:programm
J r Demo"” zeigt die Lei-
stu .a":g’(":” dieser Spezies.
Im 1 Tell unserer Serie stel-
Jen wir 30 Disketten der Fred
Fish-Reihe vor.
Seite 12

- Menue: Filetstesh n. Kart.

Hashrwert: 1234 Jowle

i Eiertoerie) Ded

Ienfilets;3 ui. Kart.
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Grupp glauky
ule neal

Mit uiberfliissigen Kilos haben
nicht nur dauersitzende Pro-
grammierer zu kimpfen, Damit
es nicht zum Konflikt zwischen
Kiihlschrank und Abmagerungs-
willen kommt, greift das Pro-
gramm ,Abnehmen und schlank
bleiben mit dem C64" ein. All-
maéhlich wird das Kérpergewicht
um etwa ein bis eineinhalb Kilo-
gramm pro Woche reduziert.
Das Idealgewicht wird langsam

aber sicher erreicht. Wie der’

Computer beim Abspecken hilft,
steht auf
Seite 28
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Alte Spielidee in neuer Aufma-
chung: Das ist ,Leviathan" von
English Software. Mit einer 3D-
Vogelperspektive in Zaxxon-Ma-
nier und bekannten Defender-
Elementen soll dem Raumgleiter
mit dem ungeheuerlichen Na-
men der Durchbruch gelingen.
Drei Weltraumlandschaften,
brutal bestiicki mit morderi-
schen Raketenbasen, und feinc-
liche Kampfgeschwader wie
Hornissen fordern des Keyboar-
ders Geschicklichkeit und Reak-
tionsvermogen.

Seite 140
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Barbiepuppen und Stofftiere
sind out — ,Masters of the Uni-
verse" sind in. Die beliebten,
scheufllichen Plastikfiguren ,He-
Man" und ,Skeletor" haben jetzt
den Computerbildschirm er-
reicht. Das englische Software-
haus U.S.-Gold bringt, dem
Trend der Zeit folgend, zwel Pro-
gramme zur mehr als zweifelhaf-
ten Thematik heraus. Die
Schlacht zwischen Gut und ab-
grundtief Bose inmitten von Bits
und Bytes findet seinen Forigang
als Arcadespiel oder Fantasie-
Adventure.

Seite 134
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Das Vehikel der Innova-
tion ist zuallererst die
Technik. Sie richtet sich
auf die Veranderung

des Bestehenden, auch
der Arbeitswelt.

Aus einem Vortrag von

Professor Dr. Ulh:-‘ _: hmay

Die meisten von ::_e versiehen in
ihrem beruflichen Wirkungskreis
immer mehr von Immer weniger,
und gerade deshalb sind wir so

sehr auf die fachliche Qualitat und
VerlaBlichkeit der Mitarbeiter
iberall neben uns angewiesen:
Das Ganze kann nur gut werden,
wenn alle ihren zuverlassigen Bei-
trag dazu leisten. Das gilt jeden-
falls fiir jede Arbeit im Rahmen
arbeitsteiliger Unternehmen, Ver-
waltungen oder Organisationen,
deren Raderwerk auf dem Inein-
andergreifen aller Teile beruht.
Die Zukunft der Arbeit im nach-
sten Jahrzehnt wird von fiinf Ten-
denzen bestimmt sein, die sich
miteinander verschranken:

® Tlexible Kopfarbeit tritt mehr
und mehr an die Stelle von einfa-
cher Handarbeit.

® Das Modell des statischen Le-
bensberufes wird durch hiufige
Wechsel der Berufsbilder und
der Arbeitsanforderungen abge-
16st.

® Dezentralisierung der Arbeit
und Delegation von Entscheidun-
gen verdrangen bisherige Zen-
tralisierung.

® Die blofe Teilnahme des ein-
zelnen an der Arbeitswelt wird
durch verantwortliche, kooperati-
ve Teilhabe von Gruppen abge-
16st.

® Die Monotonie von Arbeitsvor-
gangen wird durch Kombinatorik
und Kreativitat zur Seite gedranat.
In vielen Unternehmen und Orga-
nisationen wird es also nicht um
den Einsatz von Menschen durch
Technik gehen, sondern um eine
neue Qualifikation der Mitarbei-
ter, die es ihnen erlaubt, techni-
sche und organisatorische Proble-
me rechtzeitig aufzudecken und
den Steuerungs- und Regelungs-
aufwand in Grenzen zu halten.
Dann jedoch ist es wirtschaftli-
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cher, das Know-how der Mitarbei-
ter welterhin einzusetzen und es
iiber zusatzliche Qualifikationen
zu erweitern, als es in Datenban-
ken zu speichern und nur der klei-
nen Klasse von Experten zu iiber-
antworten.

Ein neuer Typ des Facharbeiters
wird damit sichtbar: Er muB sich
vielfaltige Fahigkeiten angeeignet
und ein breites Arbeitsspektrum
haben. Die Kombination aus Ma-
schinenschlosser und Elekironi-
ker bezeichnet den Kern dieses
neuen Berufsprofils in der Fach-
arbeiterschaft.

Umbau der Be]egschaft

T ——
e = =

Was haben neue Kommunika-
tionsstrukturen und neue Fih-
rungsformen nun wiederum mit
Qualitat zu tun und mit Qualifika-
tion, ihrem subjektiven Ausdruck?
Es wird nicht ohne den Umbau
der Belegschaftsstrukturen abge-
hen. Wir verfiigen ja schon iiber
ausgepragte Erfahrungen, wie
dieser ProzeB langfristig und mit
hohem zeitlichen Vorlauf vor der
Einfithrung neuer technischer Ent-
wicklungen angegangen werden
kann, um Reibungsverluste und
Fehlschldge zu vermeiden.

Dabei wird das iiberkommene
Fihrungsmuster der Hierarchie in
ihrer durchgangigen Uber- und
Unterordnung durch die neuen
technischen Entwicklungen er-
heblich eingeschrankt. Die koope-
rative Arbeitsteiligkeit groRer
wirtschafilicher und sozialer Ge-
bilde macht es unméglich, von
oben herab alles durch Anord-
nungen zu regeln, also hierar-
chisch bis ins einzelne zu fiihren.
Immer wichtiger werden daher
das Zusammenwirken in Grup-
pen, die Delegation von Verant-

wortung und Dezentralisierung
von Entscheidungen.

Fithrung muB sich auf Zielvorga-
ben und Erfolgskontrolle konzen-
trieren. Es geht also darum, eine
neue Kommunikationsmoral an
die Stelle der alten Arbeitsdiszi-
plin zu setzen. Dadurch kann auch
die Sozialpartnerschaft belebt
werden und einen neuen Inhalt
bekommen.

Die vor uns liegende demographi-
sche Entwicklung der deutschen
Bevolkerung wird ein iibriges be-
wirken. Durch die ,Bildungsrevo-
lution” der siebziger Jahre hat sich
zwelerlel ergeben: Der Anteil der
studienberechtigien jungen Leute
ist auf mehr als ein Drittel des je-
weiligen Jahrgangs angestiegen,
und zugleich stieg die Zahl derje-
nigen, die nicht einmal einen
Hauptschulabschluf schaffen.
VergrdBert haben sich also gera-
de die Anieile von jungen Men-
schen, die ganz ,unten" oder ganz
,0ben” auf der Bildungsleiter an-
kommen.

Dennoch wurden die Schulzeiten
verlangert. Das hétte aber nur
dann Sinn gemacht, wenn man in
den Schulen mehr von dem lernen
konnte, was man im spéteren Be-
rufsleben braucht. Da der techni-
sche, okonomische und gesell-
schaftliche Wandel es aber un-
moglich macht, fiir dreiRig oder
vierzig Berufsjahre im voraus an-
zubieten, was an neuen Anforde-
rungen in dieser Zeit auf die Men-
schen zukommen wird, koénnen
die Schulen schon aus diesem
Grunde darauf nicht ausreichend
vorbereiten. Schiller und Studen-
ten miissen heute also vor allem
lernen, wie man lernt,

Unser Schulwesen sollte getrost
auf einen wesentlichen zeitlichen
Anteil an der Ausbildung verzich-

ten, den die Menschen dafiir mit P
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mehr Sinn wahrend ihres Berufsle-
bens fiir eine welterfiinrende Aus-
bildung nutzen konnien

Weiterbildung muf n unserer
konkreten Situation vor zllem bei
den betrieblichen Planem und
Entscheidern ansetzen. w=nn si=
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kerung der oft noch 1 starren Hand-

lungsstrukturﬁ“ men
und Organisation viele von
ihnen ist die '::-:.:_'s:ne: Reallsle-
rung einer nachsten Entwick-

lungsstufe offenbar erheblich ein-
facher als deren neue organisato-
rische Einbindung.

Die Fiithrung eines Unternehmens
muf sich unter den veranderten
Bedingungen der Xommunikati-
onsgesellschaft auf folgende Ziele
konzentrieren:

® Der Fiithrungsstil muf Qualitat
erlebbar machen, eben weil sie
ein Ereignis ist.

® Nach innen gesetzte Ziele miis-
sen erreichbar sein und diirfen
die ‘fezs:ner_ nicht tiberfordern,

'. Q'f'el""
® Nzach auBen gegebene Ver-
s_:re:‘rneﬁ. miissen mit der Realitat
ubereinstimmen und eingehalten
werden.
® Die wechselseitige VerlaBlich-
keit aller Mitarbeiter ist eine Vor-
aussetzung zur Erreichung dieser
Ziele.
Unternehmen sind heute keine
isolierten sozialen Handlungsein-
heiten mehr. Thr Aktionsradius
mulB} den erweiterten Markt errei-
chen, von dem sie abhdngen. Die
Einbeziehung aller Partner am
Markt in die Diskussion, Planung

el l=tasiEas
AT L s

und Entscheidung des Unterneh-
mens ist deshalb sinnvoll.

Die durch die technische Entwick-
lung bedingten Verdnderungen
auch des Organisationsgefliges in
der Arbeitswelt sollten uns auch
dazu veranlassen, den personel-
len Wettbewerb der Mitarbeiter
untereinander und gegeneinan-
der durch mehr kameradschaftli-
ches Zusammenwirken zu ergéan-
zen. Die personelle Konkurrenz ist
heute zu ausgepragt, und dies um
so mehr, je groBer ein Unterneh-
men oder eine QOrganisation ist.
Auch aus dkonomischen Griinden
miissen wir uns daran erinnern,
daP wir alle neben einem Hirn
auch ein Herz haben und vor al-
lem Mensch bleiben mochten.

g‘g’jﬁ: s éo«&-&:s:srgss @’Wzémsy T W&QX\&,&%

Kopieren geht
liber Studieren

Ist Software patentierbar oder
nicht? Ist sie dhnlich zu schiitzen
wie eine Symphonie oder ein Ro-
man? Vor diesen Fragen standen
Japans Behoérden, als es darum
ging, den Kopier-Wildwuchs zu
stoppen.

Im April hat die japanische Regie-
rung Vorschriften erlassen, die es
erlauben, Computer-Programme
urheberrechtlich zu schiitzen.
Dies wird heimische und fremde
Software-Produzenten etwas beru-
higen, denn ihre Hauptsorge galt
bisher dem unterlaubten Kopie-
ren ihrer Produkte. Doch ganz
werden sie ihre Sorgen nicht los.
Die japanische Regierung — wie
auch die US-Behorden — stuft Soft-
ware als , geistiges Eigentum" ein,
etwas also, dessen innerer Wert
bedeutend gréfer ist als die Scha-
le, in dem es daherkommit,

Die World Intellectual Property
Organisation (WIPQ), eine Unter-
organisation der Vereinigten Na-
tionen, hat Entscheidungshilfen
geschaffen, um geistiges Eigen-
tum in zwei Gruppen zu klassie-
ren.

Da gibt es einmal das , industrielle
Eigentum® in Form von Erfindun-
gen, Markenzeichen, Konstruk-

8 Q@ Juni/87

tionsdetails und Herkunftsbe-
zeichnungen. Der zweilte Begriff
heiflt ,Urheberrecht” oder Copy-
right. Darunter fallen literarische,
musikalische, kiinstlerische, foto-
grafische und filmische Werke.
DaB die Japaner der Computer-
Software den Status ,Urheber-
recht” geben, hangt mit den for-
malen Gemeinsamkeiten der Soft-
ware mit Literatur, Musik und
Kunst zusammen. Diese Gruppe
von Produkten ist nicht patentier-
bar — im Gegensatz zu den indu-

striellen Werken.
Kein Zweifel, daB Software eine
nicht minder iiberzeugende

Schépfung ist als Hardware. Beide
haben ihren Ursprung im Innern
des menschlichen Geistes, wo die
Dinge in der nicht-materiellen
Form der Gedanken ausgedriickt
werden. Beide sind Resultate ei-
ner kreativen Téatigkeit, die zu el-
nem hilfreichen Werkzeug fiir die
Menschheit werden kann.

Beim Austritt aus dem Geist in die
materielle Welt wird die Hard-
ware ganz eindeutig zu Materie.
Im Gegensatz zur Software, die
ihre geistigen Werte mitnimmt in
die profane Umgebung. So hatten
es die japanischen Beamten nicht
leicht, als es darum ging, Kriterien
fiir den Softwareschutz zu schaf-
fen. Ist die Programmentwicklung

nicht so etwas wie eine industriel-
le Entwicklung — und somit paten-
tierbar?

Es mag menschliche Unvollkom-
menheit sein, Neid oder was auch
immer: Wenn es um die Nutzung
einer Erfindung oder einer Idee
geht, gibt es Konflikte um das Ei-
gentumsrecht. Um diese Konflikte
zu lésen, muB klar sein, wer als
erster auf die Idee kam. Und um
die Losung zu erleichtern, haben
die meisten Staaten Stellen ge-
schaffen, welche Daten iiber ma-
terielle und intellektuelle Erfin-
dungen sammeln.

Patentamter und Amter fiir geisti-
ges Eigentum wurden ins Leben
gerufen und die Bestimmung des
Urheberrechts institutionalisiert,
Zu den staatlichen Behoérden ‘ka-
men internationale wie die WIPO,
wenn Rechte in einem fremden
Land geschiitzt werden miissen.
Die meisten Staaten schauen dar-
auf, dap ihre Blrger die Rechte
von Biirgern anderer Staaten re-
spektieren, Andere gehen davon
aus, daf das Kopieren von frem-
den Ideen, woher sie auch kom-
men mogen, vollkommen in Ord-
nung ist,

Bis vor kurzem gab es zwar regel-
mabkig Streit iiber Urheberrechts-

‘fragen. Doch verglichen mit der
heutigen Situation war die Ver- P




Folge 1: Die neue Connection

Typen, auf die Ihr nicht langer warten miiBt!

® 6510 CPU C 64 ® 325572-01VC 1541
@ 6526 CIA C 64 LOGIC ARRAY
® 6569 PAL C 64 (VIC) ® 8502 CPU C 128

® 6581 SID C 64
@ 901225-01 CHAR-ROM

@ 8701 OZL C 128
@ 8721 PLAC 128

@ 901226-01 ® 8722 MMU C 128
BASIC-ROM ® 8563 R 9 CRT -
® 906114-01 C c128
ADRESSMANAGER ® 8566 R 3 VIC C128
® 901229-05 ROM @ Netzteil C 64
VC 1541 ® Netzteil C 128
® 325302-01 ROM ® 8501 C 16
VC 1541 ® 8360 C 16

Von Flensburg bis Garmisch gibt’s
jetzt Commodore-Chips ab Lager. In einer
Auswahl, die Ihr so leicht nicht nochmal
findet. Einfach Bezugsquellen-Nachweis
anfordern!
Handler-Anfragen erwinscht.

\on @74 beauftragter Exclusiv-Distributor fiir die
Commodore Semiconductor Group:

L= | el

Lehmkuhler Weg 28 - 4010 Hilden
Telefon 02103/69003










































































































































































































































































































































































































































